COMUNE DI PERNUMIA
Prot. n. 0002507 del 12-03-2019
CAT. 1 cl6 fs

Competenza: SINDACO
SEGRETARIO

Comune di Pernumia
NUCLEQO DI VALUTAZIONE

SCHEDA DI VALUTAZIONE DI PERFORMANCE INDIVIDUALE - ESERCIZIO 2018

Fascia D con incarico di PO

Cognome DALL’0 POLVENI Nome ELISA
FATTORE DI PUNTEGGIO PUNTEGGIO
VALUTAZIONE MASSIMO | ATTRIBUITO NOTE DEL VALUTATORE
1 a Obiettivi di 25 25 Obiettivi di struttura raggiunti.
struttura
1 b Obiettivi 25 25 e
. K Obiettivi individuali raggiunti
individuali
- MOtl‘{aZIOHG.G Adeguata capacitd di valutazione dei
valutazione dei 20 18 collaboratori. Non trascurare I’importanza
COH&bOI’&tOI‘i delle indicazioni di miglioramento.
3 Competenze Competenze generalmente all’altezza del
; ruolo attribuito
dimostrate 10 8
4 Contributo alla 10 7 Adeguata disponibilita nel rispondere alle
richieste dell’Amministrazione e degli
performance generale utenti esterni.
5 Comportamenti professionali (1 0)
€ organizzativi:
5.1 Orientamento al Cittadino
e al Cliente interno
5.2 Puntualita e precisione
della prestazione . Capacitd di risoluzione autonoma dei
5.3 Problem Solving 10 8 problemi.
100 91 Posizionamento nel 1" livello
Totale premiale

Indicazioni per il miglioramento della prestazione (a cura del valutatore)

Garantire la completa e puntuale applicazione delle misure di prevenzione della corruzione e il rispetto degli obblighi di

trasparenza, in conformita con le disposizioni AN.AC. e del PTPC dell’Ente.

Garantire sempre pii costante disponibilita nel rispondere alle esigenze dell’ Amministrazione.

Eventuali considerazioni del valutato

IL VALUTATO per presa visione

IL VALUTATORE




COMUNE DI PERNUMIA
Prot. n. 0002507 del 12-03-2019

CAT. 1 cl6 fs

Competenza: SINDACO

SEGRETARIO

SCHEDA DI VALUTAZIONE DI PERFORMANCE INDIVIDUALE - ESERCIZIO 2018

Cognome ALFONZO Nome GIOVANNI

Comune di Pernumia
NUCLEO DI VALUTAZIONE

Fascia D con incarico di PO

FATTORE DI PUNTEGGIO PUNTEGGIO
VALUTAZIONE MASSIMO ATTRIBUITO NOTE DEL VALUTATORE
1 a Obiettivi di 25 25 Obiettivi di struttura raggiunti.
struttura
:'[ b_o_blettl_VI Obiettivi individuali raggiunti. Lieve
1nd1v1dua11 25 24 ritardo nella digitalizzazione servizi.
2 MOtlYaZIOHe_e Adeguata capacitd di valutazione dei
valutazione dei 20 18 collaboratori. Non trascurare I’importanza
collaboratori delle indicazioni di miglioramento.
3 'COI’Ilp etenze Competenze generalmente all’altezza del
dimostrate 10 8 ruolo attribuito
4 Contributo alla 10 9 Ottima disponibilitd nel rispondere alle
richieste dell’Amministrazione e degli
performance generale utenti esterni.
5 Comportamenti professionali (1 0)
e organizzativi:
5.1 Orientamento al Cittadino
e al Cliente interno
5.2 Puntualita e precisione
della prestazmne' 10 9 Buona capacita di risoluzione autonoma
5.3 Problem Solving dei problemi.
100 03 Posizionamento nel 1” livello

Totale

premiale

Indicazioni per il miglioramento della prestazione (a cura del valutatore)

Curare il rispetto degli obblighi di trasparenza e gli ambiti di propria competenza del Piano di prevenzione della

corruzione. Si raccomanda il progressivo completamento della digitalizzazione dei servizi in seno a tutte le 4 aree.

Eventuali considerazioni del valutato

IL VALUTATO per presa visione

IL VALUTATORE

(it

VIeTO!
IL SINDACO




COMUNE DI PERNUMIA
Prot. n. 0002507 del 12-03-2019

CAT. 1 cl6 fs

Competenza: SINDACO : ;
Comune di Pernumia

SEGRETARIO NUCLEO DI VALUTAZIONE

SCHEDA DI VALUTAZIONE DI PERFORMANCE INDIVIDUALE - ESERCIZIO 2018
Fascia D con incarico di PO

Cognome BASSO Nome GIUSEPPE

FATTORE DI PUNTEGGIO | PUNTEGGIO
VALUTAZIONE MASSIMO ATTRIBUITO NOTE DEL VALUTATORE

LI | Obiettivi di struttura raggiunti. Volumi
1 a Obiettivi di 25 24 Edilizia Privata in flessione.
struttura
1 b Obiettivi 5 24 Obiettivi individuali raggiunti. Trattasi in
oo, . buona parte di attivita ordinarie.
individuali

2 Motivazione e Adeguata capacita di valutazione dei

valutazione dei 20 16 collaboratori. Rafforzare la gestione €
motivazione dei collaboratori.

collaboratori
3 Competenze Competenze generalmente all’altezza del
. ruolo attribuito
dimostrate 10 8
4 Contributo alla 10 9 Ottima disponibilitd nel rispondere alle
richieste dell’ Amministrazione e degli
performance generale utenti esterni.
5 Comportamenti professionali (1 O)
€ organizzativi:
5.1 Orientamento al Cittadino
e al Cliente interno
5.2 Puntualita e precisione
dellap restaznone. Buona capacita di risoluzione autonoma
5.3 Problem Solving 10 10 dei problemi,
100 91 Posizionamento nel 1 livello
Totale premiale

Indicazioni per il miglioramento della prestazione (a cura del valutatore)
Garantire la completa e puntuale applicazione delle misure di prevenzione della corruzione e il rispetto degli obblighi di
trasparenza, in conformita con le disposizioni di AN.AC. e del PTPC dell’Ente.

Eventuali considerazioni del valutato

IL VALUTATO per presa visione IL VALUTATORE
/[4{ 02 / 2oU7 ()
VISTE
_IL SINDACO

Luciano Jimenetto




COMUNE DI PERNUMIA
Prot. n, 0002507 del 12-03-2019
CAT. 1 cl6 fs

Competenza: SINDACO

SEGRETARIO Comune di Pernumia
NUCLEO DI VALUTAZIONE

SCHEDA DI VALUTAZIONE DI PERFORMANCE INDIVIDUALE - ESERCIZIO 2018
Fascia D con incarico di PO

Cognome VANZETTO Nome ROSSANA

FATTORE DI PUNTEGGIO PUNTEGGIO
VALUTAZIONE MASSIMO ATTRIBUITO NOTE DEL YALUTATORE
WL G 8 g Obiettivi di struttura raggiunti.
1 a Obiettivi di 5 25
struttura
1 b Obiettivi 25 24 Obiettivi individuali raggiunti. Si tratta

. ¢ i . sostanzialmente di attivita ordinarie.
individuali
2 Motivazione e

Adeguata capacita di valutazione dei

valutazione dei 20 18 collaboratori. Non trascurare I’importanza
collaboratori di .dare indicazioni di miglioramento al
personale.

Competenze generalmente all’altezza del

5 Competenze ruolo attribuito

dimostrate 10 8
4 Contributo alla 10 8 Buona disponibilite‘l. nel ri;pondere alle-
richieste dell’ Amministrazione e degli
performance generale utenti esterni.
5 Comportamenti professionali (1 0)
e organizzativi:
5.1 Orientamento al Cittadino
e al Cliente interno
5.2 Puntualita e precisione
della prestazione Buona capacitd di risoluzione autonoma
5.3 Problem Solving 10 8 dei problemi.
100 91 Posizionamento nel 1* livello
Totale premiale

Indicazioni per il miglioramento della prestazione (a cura del valutatore)
Curare il rispetto degli obblighi di trasparenza e la puntuale applicazione delle misure previste nel Piano di prevenzione
della corruzione.

Eventuali considerazioni del valutato

IL VALUTATO per presa visione IL VALUTATORE
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